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根据《东华大学岗位设置管理实施办法（2010年修订）》，为做好学校管理岗位的设置和聘用工作，特制定本实施细则。
一、管理岗位设置和分级比例
管理岗位指担负领导职责和管理任务的专职工作岗位，包括学校、学院（部）以及其他业务部门的专职管理岗位。
1．根据人事部、教育部的文件精神，学校党政管理人员，将全部纳入十级职员制度，并建立职员职级的正常晋级制度。管理岗位的十个等级，分别对应原来的正部级至办事员。
2．依据国家文件规定并结合我校实际，管理岗位设置的比例为全校岗位总量的16%，其中六级及以上职员岗位数不超过管理岗位总量的35%。四级职员岗位数严格按照干部人事管理权限报教育部审批。五级和六级职员岗位数按1:2的比例掌握。严格六级及以上管理人员晋级要求，除任职年限要求外，主要考察其工作能力和业绩贡献。
3．七级和八级的职员岗位数不超过管理岗位总量的50%。
4．今后“具有相应专业技术水平条件要求的管理岗位”一般限于在五级及以上和部分六级职员中设置，六级及以下不再设置。
5．各学院（部）和机关、业务部门的管理岗位数量原则上按照学校编制与岗位设置管理的相关规定核定。本次聘用时按现有实际人员进行核定。
二、管理岗位的基本任职条件
1．具有较强的事业心和责任感，具有胜任岗位要求的政策和业务水平，依法办事，清正廉洁，较好地完成本职工作。
2．作风正派，团结同志，密切联系群众，服务意识和集体观念较强，有团队合作精神。
3．五级职员能独立负责本部门的全面工作；具备岗位需要的调查研究分析、组织协调能力，为学校发展提供决策依据；能带领部门人员协同工作，有开拓创新精神，有良好的工作成效和群众公认度，业绩突出。
4．六级职员能独立负责本部门某一方面的工作，在做好日常工作的同时，协助做好本部门的总体工作；具备岗位需要的调查、协调和文字表达能力；有较好的工作成效。
5．七、八级职员能负责和协调本科室的全部工作，具备独立完成工作的能力，为部门的重要工作出谋策划，发挥科室的主动和积极作用。
6．管理岗位一般应具有大学专科及以上文化程度，其中六级及以上职员岗位一般应具有大学本科及以上文化程度，新进人员一般应具有硕士及以上文化程度。
7．各职员职级的学历及任职年限要求

	职员职级
	学历及任职年限要求

	五级职员
	大学及以上学历，任副处10年及以上。

	六级职员
	大学及以上学历，任正科10年及以上。

	七级职员
	大专学历，任副科8年及以上；大学学历，任副科5年及以上；硕士及以上学历，任副科3年及以上。

	八级职员
	大专学历，任科员8年及以上；大学学历，任科员5年及以上；硕士及以上学历，任科员3年及以上。

	九级职员
	大专学历，工作5年及以上；大学及以上学历，经见习期考核合格。


在考虑申报者的学历、任职年限的同时，重点考察其工作表现、突出业绩和群众公认度，坚持宁缺毋滥原则。
三、专职思想政治教育人员的聘用
1．学生专职辅导员和从事学生工作、且具有思想政治教育技术职务的管理人员，可以选择思想政治教育专业技术等级的晋级，也可选择职员职级的晋级。
2．选择参加思想政治教育专业技术等级晋级的人员，按“教师专业技术岗位实施细则”执行，并保留现有职员职级。选择职员职级晋级的人员，现有的思想政治教育技术职务继续保留。
3．学生专职辅导员调离一线辅导员岗位的，按新的岗位规定执行。具有专职思想政治教育教师职务的人员，原则上应在专职思想政治教育岗位工作4年及以上。
四、新进人员岗位聘用
1．新进人员按其所聘岗位类别，执行相应的岗位工资。
2．获得博士、硕士学位的新进管理人员，见习期满经考核合格后，可直接聘为八级或九级职员，或选择专业技术岗位并参加高教研究或思想政治教育专业技术职务评审。
3．新进军转干部、退伍军人岗位聘用，根据上海市军转办有关文件执行。
五、其他
1．具有专业技术职务的管理岗位工作人员，本次聘用可选择专业技术岗位等级或职员职级晋级。
2．选择参加专业技术岗位等级晋级的管理人员，本次不参加职员职级的晋级；选择参加职员职级晋级的人员，本次及聘期内不参加专业技术职务首聘或晋级。
3．除五级、部分六级岗位人员外，其他人员原则上不再首聘高教研究和思想政治教育以外的专业技术职务。
4．财务、审计等部门须持证上岗的管理岗位人员，仍按专业技术职务评聘。
5．因工作需要，由专业技术岗位聘用到管理岗位的人员，可根据干部人事管理权限和本人条件，直接聘用到相应的职员职级岗位。




