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根据《东华大学岗位设置管理实施办法（2010年修订）》，为做好学校工勤技能岗位的设置和聘用工作，特制定本实施细则。
一、工勤技能岗位设置和分级比例
工勤技能岗位指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。
1．工勤技能岗位包括技术工岗位和普通工岗位。
2．技术工岗位分为五个等级，学校中的高级技师、技师、高级工、中级工、初级工，依次分别对应一至五级工勤技能岗位。普通工岗位不分等级。
二、技术工岗位聘用条件
（一）技术工一级岗位聘用条件
1．能够熟练运用专门技能和特殊技能在本职业的各个领域完成复杂的、非常规性的工作；熟练掌握本职业的关键技术技能，能够独立处理和解决高难度的技术问题或工艺难题；在技术攻关和工艺革新方面有创新；能组织开展技术改造、技术革新活动；能组织开展系统的专业技术培训；具有技术管理能力。
2．在本工种下一级岗位工作满5年（从上岗当年起计算年限，下同）。并按照学校相关规定，通过有关部门组织的高级技师技术等级考评。
（二）技术工二级岗位聘用条件
1．能够熟练运用专门技能和特殊技能完成复杂的、非常规性的工作；掌握本职业的关键技术技能，能够独立处理和解决技术或工艺难题；在技术技能方面有创新；能指导和培训五、四、三级岗位人员；具有一定的技术管理能力。
2．在本工种下一级岗位工作满5年。并按照学校相关规定，通过有关部门组织的技师技术等级考评。
（三）技术工三级岗位聘用条件
1．能够熟练运用基本技能和专门技能完成较为复杂的工作，包括完成部分非常规性的工作；能够独立处理工作中出现的问题；能指导和培训五、四级岗位人员。
2．在本工种下一级岗位工作满5年。并按照学校相关规定，通过有关部门组织的高级工技术等级考核。
（四）技术工四级岗位聘用条件
1．能够熟练运用基本技能独立完成本职业的常规工作；在特定情况下，能运用专门技能完成技术较为复杂的工作；具有团队合作精神。
2．在本工种下一级岗位工作满5年。并按照学校相关规定，通过有关部门组织的中级工技术等级考核。
（五）技术工五级岗位聘用条件
1．能够运用基本技能独立完成本职业的常规工作。
2．按照学校相关规定，通过有关部门组织的初级工技术等级考核后，可确定为五级工勤技能岗位。
（六）普通工岗位聘用条件
具有普通工证书，并能胜任岗位工作要求。
（七）各学院、部处、部门应按照工勤技能岗位人员的工作责任、工作难度等制定相应的岗位职责和任务。
三、其他
1．工勤技能岗位本次聘用时，高级技师、技师、高级工、中级工、初级工，依次分别聘用到技术工一至五级岗位。
2．由于学校现有工勤技能人员已经超过教育部规定的工勤技能岗位总量，本次聘用时学校不再新增工勤技能岗位数量，并通过自然减员、调出、解聘等办法逐步达到规定的工勤技能岗位总量。
3．工勤技能一、二级技术工岗位，今后原则上设置在承担实验教学、科学研究、高新技术成果转化的学院或部门。
4．从事管理岗位的工勤技能人员，其国家和上海市工资、津贴补贴标准仍按其人事档案身份确定。 
5．工勤技能岗位人员的日常培训和聘用，按“东华大学关于技术工人等级聘任试行办法”执行。
